
Q # Reference Question Government Response

4 PWS/RFP Can all classified locations be identified in the PWS/RFP?
All classified locations cannot be identified at this time; however, the PWS
and TE1‐G‐005 (Key and Non‐Key Positions) have specified what current
positions require a SECRET clearance in performance of this contract.

7
CONUS 
Replacement 
Center (CRC)

Are there RAPIDS sites in BAF and NKC? Yes.

8 Business License Business License Agreement‐‐when are these due? During RFP, prior to award or after award?
The Government will verify at award the Afghan Business License is in place for the awardee. Please see 
revised L.5.2.1.1(b)(4)(iii), M.1.1.2 and M.5.1.2(d)(3).

11
Business License & 
Labor Laws

Is the Government going to look at Cost Realism for the Business License and ensure compliance with 
foreign labor laws? There is a lot of subjectivity in regard to the labor law.

Regarding Business License, please see answer for Q8.
Regarding Labor Laws, please see Attachment 0020, BSA/SOFA Implementation FAQs, which states, 
"There is no BSA/SOFA provision that applies Afghan labor law to the non‐Afghan employees of non‐
Afghan contractors."

15 PWS
Access to Information System ‐ Will the Government identify Standard Army Management Information 
Systems (STAMIS). What are these? Be specific on who can/cannot operate a STAMIS?

Only Expats will operate Property Book Unit Supply Enhanced (PBUSE), Army War Reserve Deployment 
System (AWRDS), Logistics Modernization Program (LMP), Logistics Information Warehouse (LIW) and 
any other property accountability system.  Foreign Nationals (FNs) can operate SAM1‐E along with 
Expats. 

16
FLC1 & FLC2 Labor 
Categories

Would the Government consider adding the following language to allow for temporary "dual‐hatting" as an 
efficient mitigation strategy? "Named Key Positions are to be not less than one (1) FTE each and may not be 
'dual‐hatted' except during transition of another Named Key Position."

PWS 1.3.2.1 has been revised as follows:  "Named Key Positions are to be not less than one (1) FTE each 
and may not be 'dual‐hatted' except during transition of another named Key Position not to exceed 30 
days." The named Key Positions that are not to be not less than 1 FTE and may not be 'dual‐hatted' are 
not allowed to be dual hatted as allocated between FLC1 and FLC2 categories NOR are they allowed to 
be dual hatted as FLC1 and FLC1 positions.

18 Business License

The draft RFP claims the winning contractor must have an AISA & Afghanistan Business License.  The 
question of "when" was raised during the industry day.  Will the Government please confirm the award 
cannot be given to a contractor who does not have an active business license because that contractor, 
without a license, cannot staff the contract?

Please see answer for Q8.

19 Business License Is an Afghan business license required to be valid and in place at time of bid submission? Please see answer for Q8.

27 Past Performance

Section M notes "relevancy" to be 1 contractor that totals $60M ($45M Maintenance, $10M Supply and 
$5M Transportation).  If relevancy is limited to 1 contract, that restricts competition and limits Offerors to 
the incumbent an possibly 1‐2 others.  Is the above statement true that relevancy is limited to 1 contract 
only? Would the Government consider a more competitive relevancy factor?

Every single contract reference must meet relevancy by itself and is NOT combined or bundled, please 
see M.5.2.8(c)(ii)(1). Relevancy criteria outlined in M.5.2.8(c) for scope, magnitude and complexity have 
been revised.

28 Visas
Registration in Afghanistan. That quad chart stated you can submit your Visas as a pool.  Can we supply a 
Letter of good standing for Afghanistan? 

Please see revised L.5.2.1.1(b)(4)(iii) and M.5.1.2(d)(3).

38 Labor Laws
Concern around the Afghan labor laws and the Government incorporating into the evaluation process.  
They have to comply and ones that don’t get a cost advantage. This is only since its a Bilateral Agreement. 
We want to make sure we are compliant.

Please see answer for Q11.



39 Technical
The hours in the attachment, is that equivalent  to your productive man year?  11 hours a day, 7 days a 
week.  That's what you want priced as a man year?

TE1 M‐S‐T‐001 has been revised. The Government has updated the hours for this effort as follows:  11 
hours a day, 7 days a week, 5 hours off every two weeks, 4 weeks R&R for a total of 3,577 hours.   The 
offeror is still expected to meet required hours of operation and the minimum FLC1 hours Technical 
Exhibit.  Offeror is expected to propose its own approach that meets the required hours of operation 
and the minimum FLC1 hours Technical Exhibit.

40 Technical Lead time as direct? Vacation and Holiday pay as indirect, our productive man year will not be as high.
This is up to each company's practices and business decision. The Offeror is still expected to meet 
required hours of operation and the minimum FLC1 hours Technical Exhibit.

41
Unknown Verbal 
Question

42
Technical/Cost‐
Price

Is there an expectation that those hours are required? Leave?
Yes, backfill if a person is on leave.  You cannot come in with a full man year and say he works 7 days a 
week and 11hrs a day and yet is gone for 2 weeks on leave. 

43 Technical Practice‐‐if someone goes on leave, they in house leave. Please see answer for Q39.

45 Cost/Price Transition Costs‐‐$11M plug is that fixed for labor and everything? Please see revised L.5.4.1.4.1.  

52 Past Performance
Is the complexity and magnitude based on teaming capabilities, if we don’t as a prime meet Maintenance 
($45M) but all together we meet the threshold, does that count?  The offeror is the individual. It says 
offeror.

Please see answer for Q27. 

53 Past Performance If you put a teammates totals together, does it meet the threshold? Please see answer for Q27.

54 Past Performance I can meet $45M on one but it is not in Maintenance. Please see answer for Q27.

57 Business License Business License, when do we submit? It is undisclosed when this is required to be in place. Please see answer for Q8.

58 Business License
I read that everything else had to be at the time of proposal, but the Business License was not clear.  
Submission, award or Post Award?

Please see answer for Q8.

59 Business License
In reference to PD38 Att0017‐‐AISA business license. Business License, are there any other licenses 
required?  

No, please see Attachment 0017 PD38 paragraph 17.

61
Unknown Verbal 
Question

65 Past Performance
When you look at the RFP, it says Overseas or two geographically located sites.  Polk was $17M.  If you 
double that's $34M.  Why is it $60M for this task order? Seems like a huge variance.

Please see answer for Q27.



66 Past Performance
It's really money, so the effort seems bigger.  Ask that you look at that.  Seems like the thresholds are 
tailored for the Big Boys?  It doesn’t allow us to compete when you talk relevancy of Maintenance, Supply 
and Transportation. 

Please see answer for Q27.

67 Past Performance

If we are on someone's team and they did not meet Maintenance and they need a subcontract to do 
Maintenance, what happens to $45M threshold for the prime in Maintenance? The teammate does the 
$9M. Does that allow the Government to give a substantial confidence.  The Prime can do Supply but 
brought a teammate in for Maintenance. Does the teammate have to perform $9M?

Please see the revised section M.5.2.8(c)(ii), the Offeror (Prime) has one set of thresholds for magnitude 
and complexity, and Major Subcontractors/Teammates has a different set of thresholds for magnitude 
and complexity. Please also see M.5.2.2(a)(1).

68 Past Performance The prime, or whoever goes for this opportunity, prime must have $45M maintenance? Please see answer for Q27.
71 Business License Business License, already has one for a current contract, do they meet that requirement? Please see answer for Q8.

72 CFE Is there a requirement for Contractor Furnished Equipment (CFE)? Not at this time.

73 CFE Vehicles? Not at this time.

77 Labor Laws If the RFP stated comply with the laws, does that mean EXPATS? Please see answer for Q11.

79 Past Performance
The language appears to show $60M annually, but it indicates it has to be on one contract, is that is the 
intent?

Yes, please see revised M.5.2.8(c)(ii) and M.5.2.8(c)(ii)(1).

81 Past Performance

M.5.2.2.(a) indicates the requirement is for performance in a contingency environment Outside the 
Continental United States (OCONUS) at two or more geographically separated locations with performance 
in Maintenance. M.5.2.8(c)(i)(1) dictates the requirement is for performance in a contingency operation 
environment that was performed OCONUS OR performance at two or more geographically separated in 
either OCONUS or CONUS. Request the Government clarify this apparent conflict. 

M.5.2.2(a) was removed and revised in M.5.2.2(a)(1). There is not a conflict, M.5.2.8(c)(i)(1) is for scope 
which is a "OR" situation, there are two options for a recent contract to meet scope under relevancy.

82 Past Performance
Request the Government clarify how the minimum level of relevant contract experience thresholds are 
evaluated for Joint Ventures established for the EAGLE Program?

Yes, please see added M.5.2.8(c)(iii)(1).



83 Past Performance

Request the Government clarify how the minimum level of relevant contract experience thresholds are 
evaluated specifically:                 
1. Are the annual minimums required for a specific duration (i.e., one three, X year period of performance)?
2. Are these minimums evaluated against the current listing of contract experience on file with the EAGLE 
office or can they be augmented as part of the proposal?
3. Can these minimum levels be achieved via the combination of multiple contracts or is single contract 
required to meet the stated minimums?
4. If multiple contract experience is used, how will the Government determine the Maintenance (M), Supply 
(S), Transportation (T) work split?
For example, one contract has M, S, & T for $30M, one has M & S for $20M and another has S & T for $10M ‐
what are the M,S, & T totals for this level of contract experience?

1. The Annual Average Dollar Values (AADVs) from the March 2015 Datacall were contractor provided; 
therefore, these values will be utilized during the past preference evaluations. 
2. Yes, the contract references supplied through the Datacall will be evaluated against this task order.
3. Please see added M.5.2.8(c)(ii)(1). 
4. Please see revised M.5.2.8(c), added M.5.2.8(c)(ii)(1) and M.5.2.8(c)(iii).

84 Past Performance
The minimum level of relevant experience for transportation at $10M annually appears very restrictive. 
Request the Government reconsider this amount?

Please see answer for Q27.

85 Labor Laws
Modified best value, a concern, its just a gamble with labor laws. If everyone is not on the same page we 
are at a disadvantage because we are ethical to our employees? Taking the lowest 5 or 20% is not 
conducive to the contractor and puts us at a disadvantage.

Please see answer for Q11.

91 Labor Brokers

RFP L.5.3.1.1, We consider labor brokers as vendors and not major subcontractors, regardless of the total 
contract dollars. Does the Government consider labor brokers, who provide Foreign National (FN) labor, a 
vendor or a subcontractor subject to the requirements of the solicitation's  "major subcontractor" 
requirements? Also, do these numbers go into the teaming matrix?

The Government defines labor brokers as vendors not teammates/subcontractors; therefore, these 
vendors shall not be on the Attachment 0010 Teaming Matrix.  However, the dollars associated with 
these labor broker(s) should be reflected in your Attachment 0010 Teaming Matrix consistent with your 
Attachment 0005 Cost/Price Matrix.

93 PWS 1.3.2.4 
What driver's licensing exceptions are made for Foreign National's (FN) who have no U.S. State License nor 
a CDL?

FNs who have a driver's license from their country are generally allowed to drive on post.  Special 
vehicles, including but not limited to forklifts, MRAPS, etc..., require training and certification from the 
Contractor.

98 PWS 1.4.8

Receiving KO approval before documents are on contract.  Contractor has a support center, does that 
requirement to receive KO approval for operations apply to that back office support center that is dedicated 
to the contract? Moved HR/finance folks to OCONUS location and they provide daily support to AF and they 
are billed to the contract.  This reduces BOG.

The KO will address this at post award if the awardee has back office support, as there will be an 
approval required.  The PCO and COR will work through this approval process to ensure a timely 
response is provided.

99 PWS 1.4.8 If we receive the contract we will issue a letter indicating our support office will be part of it.
If this affects how you propose, please make this clear in your Cost/Price proposal; otherwise, see 
answer for Q98.  

101 PWS 5.0.6 
CCTVs‐‐our understanding is that all Closed Circuit Television (CCTVs) have been removed by LOTD.  Is the 
Government going to align with LOTD?

Offerors are to propose to the language in the RFP.

102 PWS 5.3.2 States reserved language, but it is pertinent to 5.3.1 (Tactical Pass back Maintenance) response. PWS reference 5.3.2 remains reserved. PWS 5.3.1 now refers to PWS 5.2.1.



103 Price Realism

RFP Section L, p. 131, L.5.4.2.6.6.1(b) ‐ As this is an EAGLE BOA TO and the Government is requiring price 
realism to reduce risk of non‐performance after award, the Government should be aware that any offeror 
without significant relevant past performance and experience in Afghanistan has the unfair competitive 
advantage of DBA rates not impacted by operations in Afghanistan. Furthermore, said Offerors will incur 
significantly higher DBA rates while performing in Afghanistan, as has been proven by the increase in 
industry DBA rates specifically targeting Afghanistan between FY2014 and FY2015. For example, an offeror 
who routinely performs maintenance work in Kuwait or Pakistan may cite an existing DBA coverage plan 
with significantly lower rates than that offeror will incur over the POP of this TO while working in 
Afghanistan. As written, inclusion of DBA Insurance rates in the ODC CLIN increases the total cost the 
Government may have to pay for services on this acquisition. Therefore, we recommend the Government 
use a "plug number" for DBA coverage to allow for fair evaluation of proposals (apples to apples) without 
unfairly penalizing Offerors with the most applicable past performance gained by working in Afghanistan or 
increasing the risk borne by the Government for an unrealistically low DBA rate that is untenable after 
award.

Each offeror shall be proposing Defense Base Act (DBA) Insurance applicable to the location in which 
they are proposing.   

105
PWS, Page 8, 
Paragraph 1.4.1 & 
TE1 M‐S‐T

This section states that contractors are authorized 11 hours per day, while  TE1 M‐S‐T Minimum Functional 
Labor Category 1 Hours ‐ Afghanistan indicates 4015 hours annually.  Please confirm for bidding purposes 
only, 1 FTE is equal to 4015 hours per year.    

Please see answer for Q39.

106
PWS, Page 8, 
Paragraph 1.4.1 & 
TE1 M‐S‐T

Please confirm that all Offerors must propose 4015 hours annually per FTE regardless of their company 
leave policies or any other hour reductions their normal man‐year may include. 

Please see answer for Q39 and Q320.

107 General
If an Army Prepositioned Stock (APS) set is placed in Afghanistan, would it be a separate contract from what 
is currently included in this solicitation as EAGLE Afghanistan?

It is not currently included in this requirement.

108 General Will the support for the AFSB in Kuwait be included under this contract or APS‐5 Kuwait?
The support to the AFSB in Kuwait is under a different contract, not this
one.  APS‐5 Kuwait manages that contract.  All support to any 401st element
will be in Afghanistan.

109 Past Performance

Solicitation, Page 140, Section M.5.2.8(c )(ii) ‐ The solicitation states that the complexity and magnitude are 
based on Team capabilities.  With that in mind, is it possible for an offeror that doesn't meet the minimum 
threshold of $45M for Maintenance (or any of the other functional areas), but their major subcontractor(s) 
do, achieve a substantial confidence rating?

Please see M.5.2.2. 

110 Past Performance
Solicitation, Page 140, Section M.5.2.8(c )(ii) ‐ If the Prime is required to meet each of the minimum 
thresholds in order to receive a substantial confidence rating, then it would appear this competition is really 
limited to only those Offerors that are self certified in each of the three functional areas?

Please see answer for Q109.

111 Past Performance
Solicitation, Page 140, Section M.5.2.8(c )(ii) ‐ As currently written, complexity and magnitude are based on 
dollar value and not capability.  Is the dollar value threshold established to evaluate a contractor's ability to 
fund activities, payroll, materials?  If no, what is it established to measure?

Scope is based on capability. Complexity and magnitude are to show the level of relevant experience of 
past contracts.



112 Past Performance

Solicitation, Page 140, Section M.5.2.8(c )(ii) ‐ Will the government consider lowering the thresholds and 
revising them to be more inclusive and a better measure of an Offeror's ability to be successful?  Examples 
of items to use to determine magnitude/complexity for maintenance could be things such as, support of 
three or more types of equipment (type meaning, wheeled, tracked, engineer, etc.), or evidence of 
providing field level maintenance to a Brigade sized element (800‐100) pieces of rolling stock.  Supply could 
be: evidence of management of 200 property accountability records or evidence of operations entailing use 
of Logistics Information Systems.  Transportation could be activities which meet or exceed management of 
International Organization for Standardization (ISO) containers or evidence of providing services supporting 
the proper licensing and certification of equipment operators.

Yes, please see revised M.5.2.8(c)(ii).

113
Att0005 ‐ Cost Price 
Matrix 

Please confirm whether the Government Surrogate numbers for ODC's include the values for FN's as they 
are typically priced as ODC's in Offeror's proposals.

FN labor is not included in the Other Direct Cost (ODC) Surrogate numbers.

114
Local Nationals 
(LNs)

This Exhibit lists a requirement for FN's.  Please confirm that Local Nationals (Afghanistan citizens) are not 
eligible to work on this contract.

Please see answer for Q17.

115 L.5.4.2.6.5.(a)
Please describe Direct Labor support required for positions filled by Foreign Nationals as they are not 
subcontractors/teammates under the EAGLE definition.  Is a quote from the vendor sufficient?

Please see answer for Q91. In addition, a quote from the vendor is sufficient if it was competed.  

119
PWS, C‐1, Page 11, 
1.4.7.1

The  paragraph states "The contractor shall, not less than quarterly or as directed by the KO, perform a 
formal review of the base levels of support / service support program (BLS / SSP) and the internal order (IO) 
workload to ensure the cost center or shop’s CME IO percentage accurately reflects the workload. The 
contractor shall update its CME IO spread as work changes."
Question: Can the Government define what it means by internal order and define CME IO spread? 

PWS paragraph 1.4.7.1 was inadvertently included and is now removed.
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PWS, C‐1, Page 14‐
15, 1.5.12

Question: Will the Government make seats available for the contractor's OPSEC Coordinator designee at 
either the HQDA OPSEC Officer's course or the IOSS 2500 course in time for the contractor to comply with 
the 90 day after notice to proceed date requirement?

Operations Security (OPSEC) Analysis and Program Management Course OPSE‐2500 can be requested at 
the following link: http://www.cdse.edu/catalog/operations‐security.html. Yes, this should not be a 
problem for the contractor to request training and receive a seat. Please note this is on a first come first 
serve basis; therefore, plan accordingly. 
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PWS, C‐1, Page 19, 
1.8.9

The paragraph requires the contractor to submit documentation of their Safety Coordinator(s) qualifications 
but does not provide the Government's qualification requirements.
Question: Can the Government specify the qualification requirements it expects a designated Safety 
Coordinator to hold?

DA PAM 385‐1 (Small Unit Safety Officer) has the requirement for the collateral duty Safety Coordinator 
to attend local unit safety certifications course.  The following link provides online registration for the 
Commanders Safety course at Fort Rucker, Alabama: 
https://www.atrrs.army.mil/atrrscc/courseInfo.aspx?fy=2015&sch=012&crs=2G‐
F94V3.1&crstitle=COMMANDERS+SAFETY+COURSE&phase=. 
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PWS, C‐1, Page 23, 
1.2.1

The  paragraph defines what the Government will reimburse as ODCs. 
Question: Can the Government confirm whether it will reimburse purchases made against a GSA schedule?

Yes, ODCs defined in paragraph 1.2.1 may be purchased against a General Services Administration (GSA) 
schedule.
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PWS, C‐5, Page 1, 
5.03

The paragraph states that the contractor is to patrol 401st AFSB installations by motor vehicle or on foot as 
required.  The paragraph does not however indicate what the required patrol frequency is.  It is also unclear 
whether the contractor is responsible for checking just the facilities listed in TE 3G 001 or the entire 
perimeter of the installation.
Question: Can the Government clarify the scope of this patrol mission e.g., providing patrol routes, patrol 
frequency, number of guard points, controlled gates, etc.? 

The Government has provided Minimum FLC1 hours for these types of tasks (reference TE 1‐M‐S‐T‐001) 
for RFP purposes. 
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PWS, C‐5 & TE1 M‐S‐
T, Page 1, 5.06

The PWS paragraph states in part "Using the Closed Circuit Television (CCTV), where provided, the 
contractor shall conduct monitoring of installed alarms, intrusion detection and CCTV systems and 
coordinate the response upon identification of a situation...This system [CCTV] shall be manned 24 hours 
per day, 7 days per week. The contractor shall perform general maintenance on a quarterly basis or IAW 
manufacturer’s recommendations, whichever is more frequent. With respect to CCTV, the TE states 
"Responsible for the installation and maintenance of CCTV systems, media converters and data cabling 
devices and equipment." There appears to be a significant difference in these two requirements from labor 
category perspective.  The skill set(s) to install these systems and their associated components are 
considerably different than those required of an employee who monitors and provides general 
maintenance.
Question: Will the Government reconcile the requirements in the PWS and TE and clarify the scope of work 
requirements associated with the CCTV systems? 

PWS 5.0.6 has been updated to include the installation and maintenance of Closed Circuit Television 
(CCTV).
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PWS, C‐5, Page 8, 
5.4.1.1

The paragraph states in part "The contractor shall maintain physical security of any arms room…"
Question: Can the Government confirm the number of arms rooms and indicate whether the arms room(s) 
referred to are protected by Intrusion Detection Systems (IDS) or whether the contractor is expected to 
have a guard on these facilities on a 24/7 basis?

Contractor will be responsible for one Small Arms Support Center (SASC) at the site, Bagram.  Security of 
this facility falls within an area/footprint in which the TE 1 M‐S‐T has identified FLC1 hours.  Physical 
security is more with lock requirements in accordance with AR 190‐11 Physical Security Arms, 
Ammunition and Explosives (AA&E).  
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PWS C‐5, TE 1 M‐S‐T 
001, Page 27 & 28, 
5.16

The PWS requirements for Supply Support (RPAT Yard) align with only one of the Tasks listed for the PWS 
Requirement/Shop (Retail Supply Services) PWS 5.16  "Fixed RPAT" in TE1 M‐S‐T. Specifically ‐ "Provide Inter‐
theater and Intra‐theater coordination and movement of equipment."
Question:  Will the Government be reconciling the functional requirements listed in TE 1 M‐S‐T 001 and the 
PWS?

The Government cannot interpret the question as submitted.
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PWS C‐5, Page 28, 
5.16.4

The  paragraph suggests that there are more than one RPAT site but does not provide the actual number or 
their location.
Question:  Will the Government provide the number and location of RPAT sites the contractor is required to 
staff and support?

Mobile RPATs are required for base closures.  They are short in duration and will deploy from the fixed 
RPAT site.  For RFP purposes, there are no requirements for Mobile RPATs; however, there may be 
requirements after award or throughout the duration of the contract.

138
PWS, C‐5 and TE 3G 
001, Page 28, 5.17.1

The paragraph describes multiple existing HazMat facilities that the contractor is to manage and operate 
but does not provide the actual number or their location.
Question:  Will the Government provide the number and location of the HazMat facilities it requires the 
contractor to manage and operate?

NKC has 1 Satellite Hazardous Waste Collection Point located in the motor pool area (no building 
number)
BAF has 3 Satellite Hazardous Waste Collection Points located at buildings 45535, 45271, 35742.
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TE1 M‐S‐T, Page 1, 
Maintenance 
Support Team [CLIN 
0002AB]

The TE provides the MST task to "Repair, rebuild and overhaul major tactical and non‐tactical assemblies 
and equipment. Diagnose the source of trouble and determine the extent of repairs required. Replace worn 
or broken parts, rebuild carburetors, overhaul transmissions and repair fuel injection, lighting, and ignition 
systems." The PWS is silent on the requirement to overhaul transmissions; repair, rebuild and over‐haul non‐
tactical assemblies; rebuild carburetors.
Question: Will the Government clarify whether the contractor is to establish either a maintenance backshop 
or National Maintenance program to produce the assemblies and components  specified in the TE?

Updated task in TE 1 M‐S‐T‐001 to read as:  "Repair major tactical and non‐tactical assemblies and 
equipment.  Diagnose the source of trouble and determine the extent of repairs required. Replace worn 
or broken parts to return assemblies to fully operational state."
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TE1 M‐S‐T, Page 2, 
Repair Parts and 
Materiel 
Management Tasks 
(PWS 5.7)

After a thorough review of the PWS and TE 1 M‐S‐T, we note that there are a number of instances where 
the Tasks described in the TE do not align with the requirements specified in the actual PWS. For example, 
the section of TE1 Titled Repair Parts and Materiel Management Tasks, lists the following requirements for 
PWS 5.7: Tool Room, Supply Room, Light Wheel Repair, Heavy Wheel Repair.  PWS 5.7 has no requirements 
for the TE tasks described for Tool Room, or Heavy Wheel Repair.
Question: Will the Government reconcile the performance requirements between the PWS and TE1 M‐S‐T

There is no need to reconcile PWS 5.7 and TE 1 M‐S‐T.  PWS 5.7 specifically discusses the Shop Supply 
services required for this effort and TE 1 M‐S‐T tasks identified for PWS 5.7 align with the PWS.
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TE 3G 001, Page 1, 
N/A

Question: Can the Government clarify the data in the two columns in the exhibit titled "Facility Unit Size"  
and "Facility Unit Size 2" and what they represent?

One column is the length and one column is the width providing total square footage of the facility.
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TE 3G 001 & 
C.1.10.9, Page 3 and 
C‐1 Page 22, N/A

Technical Exhibit 3G‐001 indicates that included in the facilities to be provided to the contractor are the 
CRSP Yard Office and the CRSP Yard. C.1.10.9 indicates the contractor shall at times be required to work at 
the CRSP.
Question: Can the Government indicate its intent for the contractor with respect to the CRSP?

Central Receiving and Shipping Point (CRSP) has been added to PWS 5.16. 
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Attachment 002, 
Page 1, N/A

Column C in Attachment 0002, Staffing and Labor Mix is titled "Offeror Provided Position Title or Service 
Contract Act (SCA) Position Title". TE1 M‐T‐S describes a Task aligned to the Repair Parts and Materiel 
Management Tasks PWS Requirements column for Supply Room that has skills requirements that cannot  
be filled by any one single SCA position.
Question: Will the Government clarify that for those tasks that do not map directly to a specific SCA Position 
Title, an offeror may use a position title created to recognize that a task requires a multiskilled employee?

Per L.5.2.1.1(b)(2) and L.5.2.1.1(c), Offerors may use a created position title that is not identified in the 
SCA, PWS or TE1‐G‐005_KeySpecified_Non‐key_Positions as long as it is defined by the Offeror in its 
Staffing and Management Plan (SMP).
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Secret Facility 
Clearance

Attachment 0015 Instructions direct Offerors to include a list of proposed teammates and subcontractors 
that will require access to classified information. 
Question1: Will the Government please clarify if this contract requires access to classified information? 

Yes, please see PWS 1.3.2.1, 1.3.12, 1.5.3.1 and TE 1‐G‐005 Key & Specified Non‐Key Positions.
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Secret Facility 
Clearance

Attachment 0015 Instructions direct Offerors to  include a list of proposed teammates and subcontractors 
that will require access to classified information. 
Question: Will the Government identify any tasks and /or work areas listed in TE1 M‐S‐T‐001 Minimum FLC1 
Hours that require Expat escorts?

Any classified areas within this requirement, anyone without a SECRET clearance is not authorized 
access. Please see answer for Q4.

150 Duplicate



152 Labor Brokers

Secret Facility Clearance Slide 5, 3rd bullet, of Industry Day Virtual Site Visit Solicitation Overview briefing 
states "Offeror/Teammates/Subcontract/Managing Partner identified on Attachment 0015 will be required 
to have a Secret Facility Clearance."  
Question: Will the Government confirm that  subcontractors the Prime may select to provide FN labor, do 
not: (a) require a secret facility clearance; and therefore (b) should not be listed on Attachment 0015? 

Please see answer to Q91.

153 Past Performance

RFP, pg. 140, para M.5.2.8(c) (i) (2) ‐ Reference states: Must have executed a contract performing 
simultaneously at two or more geographically separated (i.e., Fort Bragg, NC and Fort Polk, LA) locations. 
The Fort Polk RFP had the following minimum thresholds for Relevancy Prime: (Maintenance‐$6 Million, 
Supply‐$6 Million, & Transportation‐$5 Million) and Major Sub:(Maintenance‐$1.2 Million, Supply‐$1.2 
Million, and Transportation‐$1 Million). Recent Fort Benning RFP didn't have $ threshold so as an example 
use the Large Installation relevance requirement Fort Polk gave and doubled the numbers. If an Offeror 
were to meet the above requirement it still would not have the minimum $ threshold the Afghanistan 
solicitation requires. Question: How was the relevancy minimum requirement threshold determined?

Each Task Order varies in scope, magnitude, and complexity which requires different thresholds of 
relevancy in each Task Order RFP.

154 Past Performance

RFP, pg. 140, para M.5.2.8(c) (ii) a) ‐ It appears with the relevancy minimum threshold requirement for the 
functional area of Maintenance, Supply, and Transportation, the Government is severely limiting the 
competitors for this opportunity and possibly allowing the incumbent a significant advantage. Question: 
Will the Government consider reevaluating the Past Performance minimum threshold requirement to allow 
for more competitors?

Please see answer to Q112.

155 Past Performance

RFP, pg. 140, para M.5.2.8(c) (ii) a) ‐  It appears with the relevancy minimum threshold required for the 
functional area of Maintenance, Supply, and Transportation, the Government is severely limiting the 
competitors for this opportunity and potentially allowing incumbent a significant advantage. Question: Will 
the Government consider lowering the minimum threshold for both the Offeror and Major Subcontractor 
for functional area of Maintenance to $12 million for Offeror and $2.4 million for major subcontractor?

Please see answer to Q112.

156 Past Performance

RFP, pg. 140, para M.5.2.8(c) (i) (2) ‐ Reference states: Must have executed a contract performing 
simultaneously at two or more geographically separated locations (i.e., Fort Bragg, NC and Fort Polk, LA) 
locations. The Fort Polk RFP had the following minimum thresholds for Relevancy Prime: (Maintenance‐$6 
Million, Supply‐$6 Million, & Transportation‐$5 Million) and Major Sub:(Maintenance‐$1.2 Million, Supply‐
$1.2 Million, and Transportation‐$1 Million). Recent Fort Benning RFP didn't have $ threshold so as an 
example use the Large Installation relevance requirement Fort Polk gave and doubled the numbers. If an 
Offeror were to meet the above requirement it still would not have the minimum $ threshold the 
Afghanistan solicitation requires. If an Offeror has successfully provided performance in an environment 
that was performed in OCONUS and has successfully executed a contract performing simultaneously at two 
or more geographically separated locations, but does not meet the current minimum relevancy 
requirement for the Total annual value or the minimum relevancy requirement in maintenance per the 
Draft RFP. Question: Will the Government consider lowering the Total average annual relevancy 
requirement to $34 million and the relevancy requirement for the Offeror for Maintenance to $12 million 
average annually and $2.4 million for maintenance for a major subcontractor?

Please see answer to Q112.
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RFP, pg. 121, 
L.5.2.1.1 (b) (2), 
L.5.2.1.1(c) (5) (i) & 
TE1 M‐S‐T 
Minimum FLC1 
Hours

Reference states: States as the Government is utilizing the SCA Directory of Occupations (5th Edition) for 
technical evaluation purposes…When analyzing workload in TE1 M‐S‐T Minimum FLC1 Hours with the SCA 
and a task shows two (2) different duty descriptions and the SCA labor classification which it will align with 
is qualified for one, but does not qualified for the other and FLC1 hours given shows o/a 1 FTE. IAW RFP, 
only full time employees are to be proposed against this effort so FTE can not be split. Offeror can not 
propose too many FTEs. 
Question: Because of utilizing SCA labor classification definitions, is it the Government's intent for the 
Offeror to propose an additional FTE in this scenario or can Offeror utilize definitions from SCA labor 
classifications to make a labor classification?

Per L.5.2.1.1(b)(2) and L.5.2.1.1(c), Offerors may use a created position title that is not identified in the 
Service Contract Act (SCA), PWS or TE1‐G‐005_KeySpecified_Non‐key_Positions as long as it is defined 
by the Offeror in its SMP. Additionally, Full Time Equivalents (FTEs) can be split.  Due to space 
constraints and associated costs with bringing employees into Afghanistan, only full‐time employees can 
be proposed against this effort (no part time employees). The decimal reference is referring to if the 
offeror elects to split between FLC1 and FLC2 (or 2 different labor categories within FLC1).  
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PWS, pg. 10, PWS 
Para 1.3.2.1

Reference states: Named Key Positions are to be not less than one (1) FTE each and may not be 'dual‐
hatted'. 
Question: Does this mean the Government will not allow Key personnel to be allocated between the FLC1 
and the FLC2 category? 

Please see answer to Q16.
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PWS, pg. 11, PWS 
Para 1.3.2.4

Reference states: Contractor shall provide a licensing / certification program that validates the abilities of 
contractor personnel to operate the vehicles and equipment necessary for use during this effort, yet IAW 
TE1 M‐S‐T no workload is associated with this task. Question: Will the Government please clarify?

Offerors are to determine how to meet the requirement of licensing / certification along with all other 
required training identified in the PWS.  Training is not considered an FLC1 task.
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PWS, pg. 16, PWS 
Para 1.4.5

Reference states: Additionally, the contractor will designate a Deputy Project Manager (DPM) to be 
available in the event the Project Manager is absent or otherwise unavailable. IAW TE1‐G‐005, Key Specified 
& Non‐Key Position exhibit, a Deputy Project Manager is a required Key. Question: Will the Government 
please clarify whether it is required separate FTE or Offeror can designate another position as Deputy 
Project Manger?

Per PWS 1.3.2.1, (in relevant part), "Named Key Positions are to be not less than one (1) FTE each and 
may not be 'dual‐hatted'."  Therefore, the Deputy Project Manager is required as a separate FTE.  PWS 
1.4.5 has been updated to indicate that the Deputy Project Manager shall be provided as a FTE and on‐
site in lieu of "designated".
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PWS, pg. 84, PWS 
Para 5.5.7

Reference states: Contractor shall provide load testing for all supported equipment. The contractor shall 
perform, and document load test and inspections for material handling equipment and lifting devices yet no 
associated workload is evident Exhibit TE1 M‐S‐T. Question: Will the Government please clarify?

Contractor will be required to execute load tests IAW TB 43‐0142 and applicable Technical Manual (TM) 
for all supported Material Handling Equipment (MHE), cranes, etc.  Additionally, the PWS has been 
revised to realign these requirements from PWS 5.5.7 to PWS 5.3.22.

163
PWS, pg. 79, PWS 
Para 5.2.2

Reference states: Contractor shall utilize the applicable Logistics Information System (LIS) to manage 
maintenance services, repairs, dispatch, and reporting for activities in the AOR yet no associated workload 
is evident Exhibit TE1 M‐S‐T. Question: Will the Government please clarify the workload for dispatching?

These hours are contained within the hours listed in TE 1 M‐S‐T under Production Control (PWS 5.8)

164 CDRL CD‐06
Reference states: Date of First Submission, 60 calendar days after Notice to Proceed. 
Question: With these days, and with a 90 Day Transition period, does the Government intend for the In‐
coming and out‐going contractor to already have completed joint inventories? 

CDRL CD‐06 has been revised to 90 days for block 12 (Date of First Submission).

165 CDRL ITD‐03
Reference states, Date of First Submission, 65 days after Notice to Proceed. 
Question: With these days, does the Government intend for the In‐coming and out‐going contractor to have 
completed joint inventories? 

CDRL ITD‐03 has been revised to 95 days for block 12 (Date of First Submission).

166 CDRL MMD‐01
Reference states: Date of First Submission, 65 days after Notice to Proceed. Question: Will the Government 
provide access to appropriate LIS to generate reports?

CDRL MMD‐01 has been revised to 95 days for block 12 (Date of First Submission).



167
RFP, pg. 40, Section 
C, Para C‐7

Reference states: All contractor employees are required to be medically, dentally, and psychologically fit for 
deployment and performance of their contracted duties as outlined in the Defense Federal Acquisition 
Regulation Supplement (DFARS) clause 252.225‐7995, Contractor Personnel Performing in the United States 
Central Command Area of Responsibility. Question: Is the Government requiring the contractor to pay for 
the medical screening and vaccination requirements CRC (Training/orientation) costs and include these 
costs in Contractor Proposed ODCs? 

Yes, please see answer for Q69.

168
RFP, pg. 38, Section 
C, Para C‐3 (m) 

Reference states: Vehicles used by contractor and subcontractor personnel in the course of their security 
duties shall not be painted or marked to resemble U.S./Coalition or host nation military and police force 
vehicles. Question: Does the Government require the contractor to furnish vehicles;  and if so, should they 
be reimbursed in the service CLINs or in the Contractor Proposed ODCs?

At this time, the Government does not require the contractor to furnish vehicles.  However, if the 
requirement surfaces that the Government requires the contractor to lease vehicles, the contractor will 
be reimbursed in the ODC CLIN.

169
RFP, Page 66, 
Section I, Para I‐125 
(a)

Reference states: The use of overtime is authorized under this contract if the overtime premium does not 
exceed zero or the overtime premium is paid for work…. Question: Will the Government issue a price 
schedule for Contractors to price Overtime rates?

For proposal purposes, offerors are not to propose overtime in their
proposal. Any overtime will be authorized subject to availability of funds
after award for anything above the 77 hours as stated in PWS 1.4.1.

170
RFP, page 131 & 
132, 
L.5.4.2.6.6.1(b)(4) 

Reference states: The Offeror shall provide all calculations and supporting documentation for the above 
defined ODCs, including, but not limited to: corporate policies; quotes for sponsorship; DBA insurance 
quotes; and application of Department of State allowances.  If an Offerors Teammate(s)/Subcontractor is 
proposing any portion of the ODCs‐ Contractor Proposed amount, each Teammate(s)/Subcontractor(s) is 
required to provide the required supporting documentation. Question: As Hardship and Danger pay are 
taxable earnings, is the Government requiring Contractors to price them in Contractor Proposed ODCs or 
price these costs in the fully burdened labor rate?

Section L.5.4.2.6.6.1(b)(1) states, Contractor Proposed ODCs shall be proposed IAW the contractor's 
accounting policies and procedures.  L.5.4.2.6.6.1.(b)(3) states, If any of these defined ODCs are included 
elsewhere in the proposal, the Offeror shall clearly identify for itself and all 
Teammate(s)/subcontractor(s) who do not submit a proposal independently where those ODC costs are 
priced within the proposal.   Therefore, with regard to Hardship and Danger Pay, the Offeror is to 
propose those costs IAW their accounting policies and procedures.  If IAW the Offeror's accounting 
policies and procedures, hardship and danger are priced within labor costs, then IAW Section 
L.5.4.2.6.6.1(b)(3), the offeror shall clearly identify were those costs have been included in the labor 
cost.                   

173 Business License

RFP, pg. 3, Section A, Para A‐21 ‐ Reference states: In accordance with the Presidential Decree 38 (PD 38) at 
Attachment 0017, U.S. contractors are required to obtain a valid business license. Question: If an Offeror is 
already performing on a contract in Afghanistan, will the Government require an Offeror to get an 
additional Business License?

Please see answer for Q59.

174 Past Performance

If a Prime Offeror does not self perform and, for example, selected a Teammate to perform Maintenance on 
its BOA Approach, and Teammate can meet the minimum threshold as a major subcontractor, yet the BOA 
team together can not meet the 45 million dollar threshold in Maintenance. Question: Will the Government 
lower the minimum threshold in Maintenance to $12 million and consider the Offeror compliant and 
favorably evaluate the Offeror and Team's Past Performance?

Please see answer to Q155.

175
PWS Section C‐1, p. 
4, 1.3.2.1

Would the Government consider adding the following language to allow for temporary "dual‐hatting" as an 
efficient mitigation strategy? "Named Key Positions are to be not less than one (1) FTE each and may not be 
'dual‐hatted' except during transition of another Named Key Position."

Please see answer to Q16.

176
PWS Section C‐1, p. 
6, 1.3.5.1

Will the Government please clarify if all shoes must be steel toed or if the contractor may require steel toed 
shoes for certain risk labor categories?

PWS 1.3.5.1 does not indicate that all shoes have to be steel toed.  Contractor needs to ensure 
compliance with Occupational Safety and Health Administration (OSHA) laws and local regulations to 
determine which employees require steel toe shoes..



177
PWS Section C‐1, p. 
7, 1.3.5.1.1

Will the Government please consider allowing the wear of non‐issued baseball caps and related headgear 
for sun safety as long as it meets all other clothing requirements in the PWS?

No. The requirement is as stated in PWS 1.3.5.1.1.  Additionally, referenced paragraph has been 
updated to include other types of hats for hot weather.

178
PWS Section C‐1, p. 
7, 1.3.5.1.1

Will the Government please consider allowing functionally‐appropriate hot‐ and cold‐weather clothing, 
such as Underarm or wicking balaclava as the climate dictates?

Please see answer for Q177.

179
PWS Section C‐1, p. 
7, 1.3.7

Will the Government please provide the verification system or criteria to define "potential threat?"

For employees that are required to go through the  CONUS Replacement Center (CRC), they must meet 
all the security, safety and CONUS Replacement Center (CRC) requirements.  Contract employees must 
also meet the requirements stated in PWS paragraphs 1.5.2, 1.5.3, 1.5.3.2, 1.5.4, 1.5.8, 1.5.9, 1.5.11, 
1.5.12.1, 1.5.12.2, 3.1.14.   

180
PWS Section C‐1, p. 
7, 1.3.11

In truly random sampling for drug screening, the possibility exists for an employee not to be selected within 
a year's timeframe, violating 1.3.1.1, and for an employee to be selected more than once annually. Only if 
the contractor removes an individual from the eligibility list after being tested, which is contrary to AR 600‐
85, can a sampling system guarantee 100% employee coverage within a 12‐month timeframe ‐ better 
defined as "coverage sampling" rather than "random sampling." Consequently, removing an employee from 
the sampling pool increases the risk an employee will abuse the system. Will the Government please amend 
language in the PWS to eliminate the conflict between "random drug screening" and the requirement to 
cover 100% of the employee base each year? 

The contractor is required to test 100% of employees. Reference PWS 1.3.11;  and Section I, FAR Clause 
52.223‐6 and DFAR clause 252.223‐7004 of the RFP. 

181
PWS Section C‐1, p. 
7, 1.3.12

Because of the backlog with granting security clearances, would the government reconsider allowing 
Offerors to place personnel into positions as long at the candidate has a current interim SECRET clearance?

No; see PWS 1.3.12 (the Government will not sponsor interim clearances). Security clearances are 
generally granted in a timely manner unless there are issues with the employee or the submission.

182
PWS Section C‐1, p. 
8, 1.3.15

What are the requirements identified in the BSA? Please refer to Attachment 0019 Security Defense Cooperation Agreement.

183

PWS Section C‐1, p. 
9, 1.4.1; PWS 
Section C‐5, p. 28, 
5.16.8

Will the government reconcile the difference in work hours per day for the majority of workers vs RPAT 
operators?

For proposal purposes, propose to the FLC1 hours in TE 1 M‐S‐T‐001.

184

PWS Section C‐1, p. 
9, 1.4.1; PWS 
Section C‐5, p. 28, 
5.16.8

If the RPAT operators are on a 12 hour, 7 day schedule, does this constitute a normal work day and not 
include overtime?

A typical work day is 12 hours a day inclusive of unpaid breaks / meals.  

In regards to Overtime, please see answer for Q169.



185
PWS Section C‐1, p. 
15, 1.6.1

Due to the discrepancy between ISO "compliance" and "certification" and the subjective nature of 
"compliance" versus the objective and more stringent certification criteria established by ISO, we 
recommend the Government amend PWS 1.6.1 to read, "The plan must address how the contractor will 
achieve ISO certification within 180 days of notice to proceed date." 

Compliance with the International Organization for Standardization (ISO) Standard is the requirement.  
The Government will not pay for certification.  It is incumbent on the contractor to be ISO compliant in 
accordance with the ISO series standards.

186
PWS Section C‐5, 
pp. 5‐6, 5.3.1

Request the govt clarify the reference to paragraph 5.3.2 in paragraph 5.3.1 and if it is relevant, then add 
the relevant information. If not relevant, delete reference to paragraph 5.3.2.

Please see answer for Q102.

187
PWS Section C‐5, p. 
7, 5.3.16

Will the govt clarify the workload data provided is accurate and remove any possible duplicate entries to 
provide the correct equipment density?

The workload data and density list are the Government's best estimate for the two identified sites in this 
RFP.  It should be noted that this is a fluid environment and changes are expected throughout the 
duration of this contract.  However, for RFP purposes, propose to the workload data and densities 
provided.

188

PWS Section C‐5, p. 
19, Materiel 
Maintenance 
Division Programs / 
Efforts

It appears there is a disconnect between the PRS requirement and the PRS standard. Will the govt confirm 
that the standard is in fact correct for the requirement referenced?

The Government cannot interpret the question as submitted.  However; the PRS for 5.3.6 has been 
updated to remove: "Team skill set and composition..." and replaced with "The requirement…"

189
FLC1 & FLC2 Labor 
Categories

RFP  L.5.2.1.1(c)(6)(ii) ‐ RFP states "The FTEs proposed for FLC1, when multiplied with the "Option Periods 1‐
4" proposed hours per period, shall be equal to or greater than the total minimum hours of each site and 
each Functional Area as provided in Exhibit AP, TE 1 M‐S‐T‐001. NKCs minimum FLC1 hours are 60,225 for 
Maintenance, 36,135 for Supply, and 20,075 for Transportation for NKC; and 329,230 for Maintenance, 
Supply & Transportation General, 1,541,760 for Maintenance, 449,680 for Supply, and 963,600 for 
Transportation." Will the Government please clarify which set of numbers is for BAF and which set is for 
NKC?

Sections L.5.2.1.1(c)(6)(ii), M.3(c) and M.3(c)(3) have been revised to accurately represent the minimum 
FLC1 hours for NKC and Bagram.

190
Attachment 002, 
Draft Staffing Labor 
Matrix

Attachment 002 lists four positions as FLC 2 key positions at the NKC site and includes Security Manager, 
Assistant project manager‐maintenance, Foreign National Maintenance Manager and Operations Manager ‐
Maintenance as key positions for the NKC site. The corresponding job descriptions on TE1‐G‐005 Key 
Specified and Non‐key positions document notes there are two Security manager positions, while the 
remaining three positions do not list the number of positions for these labor category. Will the Government 
please clarify that these three positions each have two FTE 2 positions, one for NKC and one for Bagram?

There is not a security mission requirement at NKC at this time.  The Security Manager has been 
removed from Att0002_Staffing_Labor_Mix NKC Tab.  Additionally, TE1‐G‐005 Key & Specified Non‐Key 
Positions has been updated to remove the "2 Full Time Employee Positions".

191 RFP L.5.2.1.1(b)
Will the government consider increasing the Staffing Management Plan proposal page count to allow 
Offerors to adequately respond to the requirement?

L.5.2.1.1(a)(3) was revised from 17 pages to 20 pages.



192 RFP L.5.2.1.1(b)(2)
Do Offerors have to provide duty descriptions for Key personnel?  None of these would be normally be SCA 
positions.

Since TE1‐G‐005_KeySpecified_Non‐key_Positions provides duty descriptions for Key and Specified Non‐
Key personnel, Offerors do not have to provide duty descriptions unless the Offeror intends to utilize 
the Key personnel differently.  If the offeror intends to use these positions other than as described in 
the Technical Exhibit, Offerors are to provide rationale in SMP.  Sections L&M have been updated 
(reference L.5.2.1.1(b)(2); L.5.2.1.1(c); L.5.2.1.1(c)(4); L.5.2.1.1(c)(6)(x); M.5.1.2(b); M.5.1.2(e) 

193 RFP L.5.2.1.1(b)(2)
Do Offerors have to provide duty descriptions for Specified Non‐key Positions?     None of these would be 
SCA positions. 

Please see answer for Q192.

194 RFP L.2.1.1(b)(2)
If we don't use an SCA category for any other position are the duty descriptions part of the page count for 
the SMP? 

Job descriptions will be included in the page count. 

195 RFP L.5.2.1.1(b)(2) Are the duty descriptions in the 17 page limit?   Yes, but please note the page limit has changed see answer for Q191.

196 RFP L.5.2.1.1(b)(2)
Each duty description would require at least 1 page to provide enough detail.  This would take up all of the 
pages allowed for the SMP.  Please remove the duty descriptions  from the page limit and clarify which non‐
SCA positions require duty descriptions.

Please see answer for Q194 and Q195.  Offerors are advised to use descriptions similar to the TE1‐G‐005 
and the SCA Directory of Occupations (5th Edition) which do not require 1 page per description. 

203
RFP Section L, p. 
120, L.5.1.7.2

Would the Government consider revising this language to remove the requirement to show the approval 
for the Billing (Internal Controls) and Budget and Financial Control Systems since Billing (Internal Controls) is 
included in Accounting System audit under DFARS 252.242‐7006 and Budget and Financial Control is 
included in Estimating System Audit under DFARS 252.234‐7002?

The language will remain unchanged. In accordance with L.5.1.7.1 please submit your Business Systems 
Information as requested in the RFP.

205
RFP Section L, p. 
130, 
L.5.4.2.6.5(c)(1)

Will the Government please clarify if budgetary data for 2016 through 2020 is required for subcontractors 
who are proposed on a fixed hourly rate basis?

Please see  L5.4.2.6.2(c), Teammates and Subcontractors who will be performing on a fixed Price hourly 
labor rate type subcontract will not be required to submit budgetary cost data; however, the fixed labor 
rate will be capped for evaluation and during execution of the contract. 

206
RFP Section L, p. 
131, L.5.4.2.6.5(d)

Is this information required for subcontractors who are proposed on a fixed hourly rate basis? Please see answer to Q205.

207 RFP L.5.4.2.6.6.1(b)
Will the Government please clarify which "sponsorship" must be priced as part of the contractor's ODC 
CLIN?

Any sponsorship required by the Afghanistan Government.

208 RFP L.5.4.2.6.6.1(b) Will the Government please clarify if subcontractor DBA must be proposed under the ODC CLIN as well? Please see answer for Q170.

210 PWS 
We recommend the Government add the ACO or COR or the KO's designee as an alternate POC for 
whenever the KO should be "immediately" notified. This will enable the offeror to adhere to the 
requirement without delay since the KO is not physically located in theater.

Yes, the PWS was revised to add the ACO or KO's designee to the "immediate" response requirements.

211
CDRL CD‐01, ‐03, ‐
04, ‐05

If an Offeror's current cost accounting system has been approved, will the Government still require use of 
an Earned Value Management System (EVMS) on this contract?

EVMS is tailored for the EAGLE program in which task orders are not subject to formal EVMS 
requirements. The CDRLs identified in the RFP will be required in lieu of the full EVMS.

213
PWS Section C‐1, p. 
2, 1.2.2

Will the Government please confirm that the responsibility for movement and for security while off post 
will be borne by the Government (military) and is not the responsibility of the offeror?

The Government will provide all in transit security when it is necessary for a contractor to move off the 
FOB.



214
PWS Section C‐1, p. 
5, 1.3.2.2

Will the Government please clarify if this statement refers to all persons with a secret clearance, or just 
persons working with AA&E COMMEL, and Security/IT. 

The Occupational Reliability Program (ORP) is separate and distinct from the Security Clearance 
Program.  Communications Maintenance (COMMEL) requirements would be based on the specific piece 
of equipment that is being serviced.  Requirements for the COMMEL would be found in AR 25‐12 and 
the S6.  The ORP requirement for Arms, Ammunition and Explosives (AA&E) include all individuals that 
will be handling AA&E.  Note, a position may be required to be part of the ORP but may not require a 
Secret clearance.

215
PWS Section C‐1, p. 
5, 1.3.2.2

Will the Government please identify whether each person identified within the ORP requirement must have 
a Form 7281?

The DA 7281 pertains to Arms, Ammunition and Explosives (AA&E) only.

216
PWS Section C‐1, p. 
9, 1.4.2

This contract does not include organized labor. Will the Government please remove the requirement for a 
Strike Contingency Plan as contractors in a war zone are not eligible for protection/organization associated 
with a strike?

Contractor shall submit a plan to address the requirements in CDRL PM‐06 and PM‐26.  No documents 
will be revised pertaining to this question.
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PWS Section C‐1, 
pp. 14‐15, 1.5.12

Contractors are awarded a low priority for placement in OPSEC Level II classes, which may cause difficulty in 
meeting this requirement. Will the Government please confirm that contractors will be authorized to attend 
U.S. Government OPSEC Level II classes at USAMPS or at other locations? 

Please see answer for Q120.
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PWS Section C‐1, 
pp. 14‐15, 1.5.12

If contractors continue to receive low priority placement in U.S. Government OPSEC Level II classes at 
USAMPS or at other locations, will the Government please confirm that it will issue a waiver for this 
requirement as long as the offeror meets all necessary requirements in attempting to schedule the classes?

Please see answer for Q120.
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PWS Section C‐1, p. 
18, 1.8.2

The referenced DA Form 285 is a combat‐related form and not directly applicable to performance under this 
solicitation; rather, the current form is contractor developed, Government approved. Will the Government 
please confirm whether or not the current form will be approved for use on this contract or if only the DA 
Form 285 will be authorized?

The requirement is for the DA Form 285 which is used for both combat and non‐combat (reference 
block 9).  After award, this can be revisited if the PCO identifies a different form (contractor provided 
format) would be feasible.
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PWS Section C‐1, p. 
23, 1.11.2

This requirement addresses official Government IT systems, but it does not address necessary contractor 
Project Management systems or corporate support systems. Will the Government please clarify if the 
offeror is allowed to establish corporate communications systems that do not preclude or replace 
Government IT systems?

Yes, the contractor may establish their own corporate communication system.

221
PWS Section C‐3, p. 
4, 3.5.4

Will the Government please confirm if this requirement also applies to internal systems and "taskers" that 
may be required as part of the contractor's internal workflow system?

No, this does not apply to the Contractor's internal systems and "taskers".

222
PWS Section C‐4, p. 
1, 4.1.2

Will the Government please confirm that this requirement applies to Contractor Acquired Property (a 
subset of Government Property ‐ GP) as well as Government Furnished Equipment/Property (GFE)?

Yes. The Government will provide those items necessary for this effort except for contractor owned 
items that are used exclusively by the contractor.  Furthermore, once contractor acquired property is 
purchased with Government funding, it becomes Government property (GFE/GFP).
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PWS Section C‐4, p. 
1, 4.1.2

Will the Government please clarify whether or not the offeror will be authorized to seek reimbursement for 
consumables as well as durable equipment (i.e. life support falling outside LOGCAP) necessary to support 
this contract?

Per the Purchasing Invoicing Guide (Att0009), the contractor will have to obtain written validation from 
the COR and approval from the PCO for these types of purchases.

224
PWS Section C‐5, p. 
1, 5.0.5

Will the Government please provide a list of required Entry/Access control points for pedestrians and 
vehicles that will be required to be manned?

A new TE, TE 5G‐001 Required Entry Access Control Points, has been created which shows Entry/Access 
control points for Bagram.
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PWS Section C‐5, p. 
7, 5.3.16

Will the Government please confirm that this requirement indicated the Government's intent to include all 
possible services and Government Agencies as eligible for services under this contract?

The Government cannot interpret the question as submitted.
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PWS Section C‐5, p, 
8, 5.3.19

This requirement references "three types" of equipment but only lists two. Will the Government please 
revise the language to reflect only two types or to include the third type if applicable?

PWS 5.3.19 has been updated to 2 types of equipment (in lieu of 3).  
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PWS Section C‐5, p. 
10, 5.5.6

Will the Government authorize the contractor to attend the appropriate training for this task? No.
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PWS Section C‐5, p. 
10, 5.5.6

Will the Government reimburse the contractor for training expenses incurred in support of this task? No.

232
PWS Section C‐5, 
pp. 11‐12, 5.6.2

The Government is aware that disposition is determined by TACOM and/or CECOM, and not by the 
contractor. Will the Government please revise language in this requirement to reflect the Offeror's 
supporting role only in this requirement?

Condition Code H, P, S, or F (with repair times exceeding 60 days) must be reviewed and endorsed by a 
TACOM LAR.

233
PWS Section C‐5, p. 
27, 5.11.1

Will the Government please confirm that the intent of this requirement is to establish and operate a theater‐
wide SSA?

Contractor will not operate an Supply Support Activity (SSA).  PWS 5.11.1 has been updated to remove 
"Installation Supply Support Activity".

234
PWS Section C‐5, p. 
39, 5.28.7

Will the Government please confirm that the intent is to maintain accountability of only containers owned 
by the 401st or of all US Government entities within the CJOA‐A?

The task is to maintain accountability of those containers owned, signed for, or moving through RPAT 
process.  The task is not to provide container accountability to external customers (outside of the 401st 
or ACF).
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FLC1 & FLC2 Labor 
Categories

L.5.2.1.1(c)(6)(xiv) indicates that a portion of an FTE (e.g. supervisor) can be applied to an FLC1 labor 
category and a portion of the same FTE can be applied to an to an FLC2 labor category. Additionally, 
supervisors must, by definition, have a portion of their time proposed as FLC2.
L.5.2.1.1(c)(6)(vii) states the hours associated with FLC2 positions (including managers and supervisors 
proposed solely as FLC1), in whole or part, will not count toward the total minimum hours specified, and 
positions incorrectly identified as FLC1 will not count toward the total minimum hours specified in 
L.5.2.1.1(c)(6)(ii). 
Question: Based on the language in L.5.2.1.1(c)(6)(xiv) it appears as though it is allowable to allocate a 
portion of the supervisor hours as FLC1.  L.5.2.1.1(c)(6) indicates that the supervisor FLC1 hours in whole or 
in part will not count toward the FLC1 minimum hours. Please confirm, do correctly identified supervisor 
FLC1 hours count toward the minimum FLC1 hours? There seems to be conflicting language.

Yes, correctly identified supervisor FLC1 hours count towards minimum FLC1 hours per the verbiage in 
Section L.
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L.5.2.1.1(a)(3), 
L.5.2.1.1 (b) (2);  TE 
1‐G‐005 Key & 
Specified Non‐Key 
Positions

L.5.2.1.1(a)(3) Page Limit: 17 Pages; and L.5.2.1.1 (b) (2) states that Offerors must include appropriate duty 
descriptions for all position titles proposed that are not SCA Directory of Occupations (5th Edition). 
Question
Are duty descriptions that are required to be included count as part of the 17 page limit for SMP or can they 
be included as separate, non‐page limited attachment?  Recommend that Job Descriptions not be counted 
in the page count.

Please see answer for Q191.
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M.5.1.2(b), 
L.5.2.1.1(a)(3), 
L.5.2.1.1 (b) (2), TE 
1‐G‐005 Key & 
Specified Non‐Key 
Positions.

M.5.1.2(b); L.5.2.1.1(a)(3); L.5.2.1.1 (b) (2).  Section L and M require Offerors to include appropriate duty 
descriptions for all position titles proposed that are not SCA Directory of Occupations (5th Edition). 
Question: There are job descriptions included in TE 1‐G‐005 Key & Specified Non‐Key Positions that are not 
included in SCA Directory of Occupations (5th Edition). Recommend that Government job descriptions in TE 
1‐G‐005 be mapped to the specific SCA Directory of Occupations (5th Edition) referenced in the RFP in 
accordance with the language in L.5.2.1.1 (b) (2)  and M.5.1.2(b) that the Government is looking for.

Please see answer for Q192.

238

TE 1‐G‐005 Key & 
Specified Non‐Key 
Position; 
Att0002_DRAFT_Sta
ffing_Labor_Mix

TE 1‐G‐005 does not list the Quality Manager as key position; however Attachment 0002 does include 
Quality Manager as a key position. Please clarify.

Quality Manager has been added to TE 1‐G‐005 as a Key Position.
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TE‐M‐S‐T‐
001_Minimum FLC‐
1 Hours

In reviewing the minimum FLC‐1 hours provided by the Government, it appears as though specific hours 
were provided in the maintenance section for quality control activities, i.e., activities conducted by quality 
inspectors; but, in the supply and transportation sections there does not appear to be any specific quality 
control activities delineated, e.g., quality inspections/audits conducted by quality inspectors. To be 
consistent with the maintenance section, will the Government provide hours for quality control activities 
for the supply and transportation sections?  

The Government provided workload data for PWS 5.6 Technical Inspections for Maintenance as it is 
specifically called out in Section 5 of the PWS.  For the rest of the effort, the Offeror is to use its previous 
experience managing similar efforts to determine how it will perform quality control activities.
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TE‐M‐S‐T‐
001_Minimum FLC‐
1 Hours; TE‐G‐005 
Key and Specified 
Non‐Key Positions

Based on our analysis of the minimum FLC‐1 hours provided by the Government, there are certain tasks 
provided that do not have a logical mapping to Key/Specified Non‐Key Positions or they do not have a 
logical mapping to job titles and descriptions in the SCA Directory of  Occupations (5th Edition). For 
example, in the transportation section rows 108, 117, 120/121, 122, 124 our analysis indicates a need for 
Transportation Coordinators (or equivalent occupation), but there is no acceptable job title/description 
delineated as Key/Specified Non‐Key Positions or the SCA Directory. Will the Government consider a review 
of the those tasks and include a suitable position as Key or Specified Non‐Key Position or specify which SCA 
job title we should use? 

The Government will not specify which Service Contract Act (SCA) job titles should be used.  Per 
L.5.2.1.1(c ), the Offeror must define the proposed position title not identified in the SCA Directory of 
Occupations or TE 1‐G‐005 in its Staffing and Management Plan (SMP) (see L.5.2.1.1(b)(2)).  Additionally, 
per L.5.2.1.1(c )(6)(x), the Offeror may insert the "Duty Title" in order to better identify the functional 
nature of the position.
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TE‐M‐S‐T‐
001_Minimum FLC‐
1 Hours; TE‐G‐005 
Key and Specified 
Non‐Key Positions

Based on our analysis of the minimum FLC‐1 hours provided by the Government, there are certain tasks 
provided that do not have a logical mapping to Key/Specified Non‐Key Positions or they do not have a 
logical mapping to job titles and descriptions in the SCA Directory of  Occupations 5th edition. For example, 
in the maintenance  section row 41 our analysis indicates a need for Allied Trade Coordinator (or equivalent 
occupation), but there is no acceptable job title/description delineated as Key/Specified Non‐Key Positions 
or the SCA Directory. Will the Government consider a review of the those tasks and include a suitable 
position as Key or Specified Non‐Key Position or specify which SCA job title we should use? 

Please see answer for Q240.

242 M.5.1.2(e)
The RFP states the Government is going to use the SCA Directory to determine if the proposed labor 
categories/descriptions are acceptable or not.  If there is not a directly related task in the SCA Directory 
what is the basis the Government will use to make this determination? 

The Subject Matter Experts (Technical Evaluators) will review the Offeror's SMP to ensure the Offeror 
has provided a feasible explanation to clarify staffing decisions and appropriate duty descriptions for all 
position titles that are not in the Service Contract Act (SCA) or TE 1‐G‐005.



243 M.5.1.2(e)

The SCA Directory is inconsistent in its description of job titles and duties across the various occupations 
and generally requires Offerors to make subjective decisions and align to positions that are a close match. 
For instance, the RFP category “CCTV Technician” does not directly align to a category listed in the SCA 
Directory of Occupational Titles (5th Edition) there are potentially multiple choices for a Offeror to select 
such as “Electronic Technician” or “Telecommunications Mechanic” or “Video Teleconference Technician” 
for the CCTV Technician category.  Pursuant to Sections L&M, it is the Government’s intention to utilize the 
SCA Directory to assess if an Offeror’s skill mix is acceptable.  Since the Government is looking for a precise 
match of the RFP category to an SCA category, would the Government consider providing the specific SCA 
category titles for all bidders to propose?

No.

245
CDRL_SS‐
01_SupplyandServic
es_Report

Block 12 of the DRAFT CDRL SS‐01, Supply and Services Report, indicates the date of first submission as the 
5th day of the 2d month after notice to proceed date, or 65 days after notice to proceed; however, full 
contract performance does not commence until the 90‐day transition period is complete. 
Would the Government please confirm the date of first submission of CDRL SS‐01 as 65 days after notice to 
proceed, versus 95 days after notice to proceed, as many of the other CDRLs indicate to correspond with a 
90‐day transition period?

CDRL SS‐01 has been revised and block 12 was updated to state, "5th day of the first month after FOC".

246
CDRL_ITD‐
03_Container_Repo
rt

Block 12 of the DRAFT CDRL ITD‐03, Container Report, indicates the date of first submission as 65 days after 
notice to proceed; however, full contract performance does not commence until the 90‐day transition 
period is complete.
Would the Government please confirm the date of first submission of CDRL ITD‐03 as 65 days after notice to 
proceed, versus 95 days after notice to proceed, as many of the other CDRLs indicate to correspond with a 
90‐day transition period?  

CDRL ITD‐03 has been revised and block 12 was updated to state,  "95 days after notice to proceed".

247
CDRL_MMD‐
02_Inventory_Wea
pons_Locks

Block 12 of the DRAFT CDRL MMD‐02, Inventory of Weapons, Locks and Keys, indicates the date of first 
submission as 65 days after notice to proceed; however, full contract performance does not commence 
until the 90‐day transition period is complete.
Would the Government please confirm the date of first submission of CDRL MMD‐02 as 65 days after notice 
to proceed, versus 95 days after notice to proceed, as many of the other CDRLs indicate to correspond with 
a 90‐day transition period?  

CDRL MMD‐02 has been revised and block 12 was updated to state, "95 days after notice to proceed".

248
CDRL_MMD‐
01_Maintenance_M
ng_Report

Block 16 of the DRAFT CDRL MMD‐01, Maintenance Management Report, indicates the first month of 
maintenance work begins 60 days after notice to proceed date; however, the DRAFT RFP indicates a 90‐day 
transition period. 
Would the Government please clarify whether the first month of maintenance work will begin 60 days after 
notice to proceed or 90 days after notice to proceed, in line with the transition period?

CDRL MMD‐01 has been revised and block 16 was updated to state,  "The first maintenance work begins 
not later than 90 days after notice to proceed".
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PWS, Para 1.12, 
ODCs

Will the Government confirm that no elements of an Offeror's or his subs/vendors fringe costs (H&W, 
Worker's Comp., etc.) will be allowed to be reimbursed via ODC CLIN during execution?

No fringe costs shall be included or reimbursed on the ODC Clins during contract execution.  In addition, 
in accordance with Attachment 0009 Purchasing and Invoicing Guide, costs over the stated threshold 
charged against the ODC CLINs will have to be approved by the PCO during contract  performance.

250

DRAFT Attachment 
0001, PWS, Para 
1.5.2
DRAFT Exhibit X, 
CDRL PM‐01

PWS Paragraph 1.5.2 references CDRL PM‐01 as a list of all current employees, while PWS Paragraphs 1.4.3 
and 1.3.2.1.1 refer to only key and non‐key personnel.

Will the Government please clarify what should be included in this CDRL?

As indicating in CDRL PM‐01, the contractor shall complete TE 1G‐002 which is inclusive of ALL 
contractor personnel.

251
PWS, Para 1.6.1, 
1.7.1

PWS Paragraph 1.6.1 indicates the contractor's Quality Control Program shall be compliant with ISO 
9001:2008, whereas Paragraph 1.7.1 states compliance with ISO 14001 standards.  
Would the Government please provide clarification?

For both ISO 9001 and 14001, the contractor is required to be compliant.

252
PWS, Supply and 
Services PRS, Page 
32‐33

Line 3 on Pages 32‐33 under Supply Support (RPAT Yard), states a requirement for a monthly Arms Room 
inventory, which does not seem to correlate with the referenced PWS paragraph 5.16.5.
Would the Government please provide clarification?

PWS 5.16.5 has been updated to reflect required Arms room inventories.
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PWS, Supply and 
Services PRS, Page 
33

Line 4 on Pages 33 under Supply Support (RPAT Yard), states a requirement for a process for turn‐in of small 
arms, which does not seem to correlate with the referenced PWS paragraph 5.16.5.
Would the Government please provide clarification?

PWS 5.16.5 has been updated to reflect small arms turn ins
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PWS, Supply and 
Services PRS, Page 
33

Line 5 on Pages 33 under Supply Support (RPAT Yard), states a requirement for receiving sensitive/special 
controlled items, which does not seem to correlate with the referenced PWS paragraph 5.16.5.
Would the Government please provide clarification?

PWS 5.16.5 has been updated to reflect receipt of sensitive / special controlled items.
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PWS, Supply and 
Services PRS, Page 
33

Line 6 on Pages 33 under Supply Support (RPAT Yard), states a requirement for processing out shipments of 
weapons and COMSEC items, which does not seem to correlate with the referenced PWS paragraph 5.16.5.
Would the Government please provide clarification?

Updated PRS to remove the word "COMSEC" and replaced with "Sensitive".

256
PWS, Supply and 
Services PRS, Page 
33

Line 7 on Pages 33 under Supply Support (RPAT Yard), states a requirement for ensuring serial numbers are 
recorded on turn‐in documents, which does not seem to correlate with the referenced PWS paragraph 
5.16.5.
Would the Government please provide clarification?

PWS 5.16.5 has been updated to reflect confirmation of serial numbers.



257
TE1_M‐S‐T‐
001_Minimum_FLC
1_Hours

Line 2 under Transportation outlines a task for operation and minor maintenance of a vehicle wash rack.  
There does not seem to be reference to this requirement in the PWS.
Would the Government please provide clarification?

The wash rack requirement has been added to the PWS in paragraph 5.24.19.

258
TE1_M‐S‐T‐
001_Minimum_FLC
1_Hours

One of the tasks under Supply states to repair, rebuild, and overhaul major tactical and non‐tactical 
assemblies and equipment, which seems like a Maintenance task and is not in the Supply section of the 
PWS.  
Would the Government please provide clarification?

This task has been realigned under Maintenance.

259 L.5.4.2.6.6.1(b)
Will the Government authorize reimbursement of the taxes on the Hazardous Duty Pay/Danger Pay in this 
CLIN as well as the applicable indirect percentages that apply to Other Direct Costs?

All valid and applicable payroll taxes will be
reimbursed including applicable indirect rates in accordance with your
accounting policies and procedures

260 L.5.4.2.6.6.1(b)
Will the Government authorize reimbursement of the Visa Costs and additional Passport pages in this CLIN 
as well as the applicable indirect percentages that apply to Other Direct Costs?

Please see revised Section L.5.4.2.6.6.1(b) for Visa Costs.  Passport and/or Additional passport pages are 
not allowable charges under this contract. Indirect percentages that apply to ODC's are reimbursable 
and will be evaluated during the Cost Realism review.

261 L.5.4.2.6.6.1(b)
Will the Government authorize reimbursement of the medical screenings (pre‐deployment exams) in the 
Government Surrogate ODC CLIN or in the Contractor CLIN, and will the applicable indirect percentages be 
authorized?

Please see answer to Q69.

267 Protection Please confirm that Contractor personnel will be embedded with US military/US Government in country. Yes.

268 Protection
Please confirm that only US military or US Government agency will be providing force protection for 
Contractor personnel, not Afghan National Police, Afghan military or other Afghan security force.

Yes, the U.S. Military or a U.S. Government agency or a security force provided by the U.S. Government 
agency will provide force protection.

269 Protection Please confirm that Contractor personnel will travel with US military/US Government personnel in country. Please see answer for Q213.

271 Protection Please confirm that Contractor personnel will be embedded with US military/US Government at the FOBs. Yes.

272 Protection
Please confirm that US Government will provide transportation to and from the FOB and billeting at the 
FOBs.

Appropriate types of vehicles will be provided to and from the billeting for contractor personnel.

278
PWS, pg. 5 Section 
1.3.2.2

Is the Occupational Reliability Program (ORP) submitted as a formal CDRL?   No.

279
PWS, pg. 5 Section 
1.3.2.2

If not, and the Government reviews the ORP and finds unsatisfactory, how much time will the Contractor be 
provided to correct the ORP?

It depends on the severity of any non‐conformances.  A corrective action plan will be requested by the 
Government and timelines will be agreed on at that time.

280
PWS, pg. 6, Section 
1.3.5.1

Is the Contractor operating buses and vans?   Yes.

281
PWS, pg. 6, Section 
1.3.5.1

If so what is the passenger capacity for buses and vans? The vehicles provided will hold up to 15 passengers on vans and 44 passengers on buses.

282
PWS, pg. 6, Section 
1.3.5.1

If Contractor is operating passenger buses and vans, will these vehicles be operated on the US military base 
or will the vehicles be traveling off base (i.e. public roads)?

U.S. military base only.

283
PWS, pg. 6, Section 
1.3.5.1

Who will ride in the passenger buses and vans (i.e. just Contractor employees, anyone on base, etc.)?    Contractors and the 401st Personnel.



284
PWS, pg. 6, Section 
1.3.5.1

Will passenger buses/vans be driven off base to transport to/from airfields? No, only on U.S. military base.

285 Labor Laws
PWS pg. 9 Section 1.4.1 ‐ Is the Contractor exempt from complying from host country laws if work is 
performed on US military installations in Afghanistan?

Please see answer for Q11.

286 Labor Laws
PWS pg. 9 Section 1.4.1 ‐ Is the Government’s position that working 77 hours per week is in compliance 
with Afghan labor laws? 

Please see answer for Q11.

287 Labor Laws
 PWS pg. 9 Section 1.4.1 ‐ If so, what authority is the Government relying on in determining compliance with 
Afghanistan Labor law?

Please see answer for Q11.

288 Labor Laws

PWS pg. 9 Section 1.4.1 ‐ If Contractor's are required to comply with host national laws, which include host 
country labor laws, please advise how the Government will be evaluating each Offerors proposal to ensure 
compliance with Afghanistan labor laws have been appropriately accounted for and priced in each Offeror's 
cost proposal.

Please see answer for Q11.

292 Protection PWS, pg. 13, Section 1.5.5 ‐ Is the Contractor required to be armed?
At no time shall any workforce under this contract be armed.  The contracted guard force provides 
physical security.  The Government expects the contractor to provide a visible deterrent to any persons 
attempting to break in to the 401st footprint or take items off the 401st footprint.

296
PWS, Section C‐5 
pg. 28, Section 5.17

Who is responsible for disposal of the Hazardous material? A different contractor disposes of the hazardous waste at the main hazardous waste site for the base. 

299
Business License & 
Visas

RFP, pg. 131 Section L.5.4.2.6.6.1(b) ‐ Where should the Contractor propose costs for the business visas and 
business license costs to perform work in Afghanistan?

Please see revised L.5.4.2.6.6.1(b). 

304
PWS, Section C‐5 
pg. 8, Section 
5.3.1.9

PWS, Section C‐5 pg. 8, Section 5.3.1.9 ‐ Clause indicates repair of howitzers.  Does the Gov’t inspect and 
sign off on these repairs?

Yes, our Quality Assurance Representatives inspect the work done and sign
off.

310 Business License

DRAFT ‐ W52P1J‐15‐R‐0004, Page # 3, Paragraph # A.21 ‐ This paragraph states that U.S. contractors are 
required to obtain a valid business license.  Obtaining a business license in Afghanistan takes time.  Absence 
of said business license can significantly limit a contractor's in‐country operations.  Considering the need for 
the successful Offeror to quickly mobilize and operate in Afghanistan following task order award, should it 
not be a requirement that Offerors demonstrate possession of a valid Afghan business license at the time of 
proposal submittal?

Please see answer for Q8.



311 Visas

Att0017_Presidential_Decree_38 ‐ Implementation of large‐scale revisions to visa processes, as those 
described in Att0017_Presidential_Decree_38, often result in staffing challenges on large in‐country 
programs while the new processes are hammered out among the various governmental organizations.  US 
companies that possess a "Letter in Good Standing" from the Afghanistan government are afforded avenues 
to process batches of visas much more efficiently than those companies which do not.  Recommend that 
ACC insert a clause requiring that Offerors possess a "Letter in Good Standing" from the Afghanistan 
government at the time of proposal submittal.

Please see answer for Q28.

312 Past Performance

DRAFT ‐ W52P1J‐15‐R‐0004, Page # 140, Paragraph # M.5.2.8  ‐ Will ACC please provide their definition of a 
"relevant" contract as it relates to the Afghanistan Task Order?  For purposes of the draft RFP of the 
Afghanistan Task Order, EAGLE scope is divided into three functional areas (Maintenance, Supply and 
Transportation); however, during evaluation of an Offeror's capabilities under Step Two (BOA) of the EAGLE 
RFP, each of these categories was further divided into subcategories.  Is relevancy determined at the 
subcategory level?  Will ACC please elaborate on its methodology for determining relevancy of a contract as 
it relates specifically to the Afghanistan Task Order?

In regards to Relevancy, it is defined at M.5.2.8 and further defined at M.5.2.8(c) for the Afghanistan 
RFP. 

In regards to relevancy subcategories, please see answer for Q34.

315 Past Performance

DRAFT ‐ W52P1J‐15‐R‐0004, Page # 140, Paragraph # M.5.2.8 (c )(ii) ‐ This paragraph states that in order for 
a reference to be assessed as similar in magnitude and complexity to the Afghanistan Task Order it must 
have a total annual value of at least $60M divided among Maintenance ($45M), Supply ($5M), and 
Transportation ($10M).  Can this $60M minimum requirement be met by a combination of smaller 
contracts, which, when totaled together, equal at least $60M per year, while meeting the minimum values 
for each of the functional areas?

Please see answer for Q27.

316
CDRL‐PM‐
07_Transition_Plan

#2 in block 16 references EO 13495 and hiring of qualified incumbent personnel.  Is EO 13495 a requirement 
for the Afghanistan Task Order?  If yes, does it just apply to Expats or to FNs as well?

EO 13495 is not a requirement for the Afghanistan Task Order.  CDRL PM‐07 has been updated to 
remove this reference.

317
CDRL_PM‐
09_Antiterrorism_O
PSEC‐IA_Tra

References requirement for training of "new" employees.  Offerors will plan to hire a number of incumbent 
employees.  These employees will be "new" employees to the gaining contractor.  Will this training be a 
requirement for personnel currently performing on the current contract who transition to the new 
contract?

This is an annual requirement.  If the employee can provide their training certificate, it will be valid for 
one year from completion.

318
CDRL‐PM‐
11_Quality_Control
_Plan

Required 30 days after contract award.  Is the QC Plan on the current contract considered property of the 
US Government?

No.  Of note, this CDRL is not required until 30 days after Notice to Proceed (not after award as stated in 
question).

320

DRAFT ‐ W52P1J‐15‐
R‐0004, Page # 122, 
Paragraph # 
L.5.2.1.1(c )(5)(i)

L.5.2.1.1(c )(5)(i) states that only full‐time employee are to be proposed against this effort. However, 
section L.5.2.1.1(c )(b)(xiii) states that Offerors FTEs must be rounded to 2 decimal places. Please confirm if 
proposing part‐time personnel is allowable.

Please see answer for Q157.  Additionally, Offerors may determine their man year / hours per year to 
differ from the Government's estimated hours per year which then may constitute the requirement for 
a decimal in order to meet the minimum FLC1 hours provided in TE 1 M‐S‐T‐001.

321

DRAFT ‐ W52P1J‐15‐
R‐0004, Page # 122, 
Paragraph # 
L.5.2.1.1, and 
Att0002_DRAFT_Sta
ffing_Labor_Mix

L.5.2.1.1 states that offeror is required to provide staffing for both base and option periods. However, the 
minimum required hours reflected in Att 0002 are based on 12‐month period of performance. Please 
confirm that FLC1 hours provided in TE1 M‐S‐T‐0001  are based on 12 month period of performance and 
shall be prorated for the Base period based on 9‐month POP.

Yes, the hours of FLC1 are based on 12 month periods of performance. Att0002 Staffing and Labor Mix, 
cell F4 is where Offerors will provide their "prorated" hours for the base period (less transition).  Cell F5 
is where the offeror will provide their hours per period for Option Periods 1‐4.  Per L.5.2.1.1(c)(6)(v), 
"Full Time Equivalents (FTEs) numbers are to be consistent throughout the base period and "Option 
Periods 1‐4". Do not assume any change in requirements." Therefore, FTEs will be the same for base and 
all Options. 



322
Att0002_DRAFT_Sta
ffing_Labor_Mix

Att 0002, BAF worksheet has Quality Manager and Property Book Mgr listed as key positions. However, 
labor category descriptions for these labor categories are not included in TE1‐G‐005 Key Specified Non‐key 
Positions. Would the Government provide descriptions for these labor categories.

Quality Manager has been added to TE 1‐G‐005 as a Key Position.  Property Book Manager has been 
removed from Att0002.

324
PWS, Page # 23, 
Paragraph C‐1, 
1.12.1

Will services required such as routine drug screening, certification and other conditions of employment be 
reimbursable under this contract?

Yes, please see answer for Q69.

325
FLC1 & FLC2 Labor 
Categories

DRAFT ‐ W52P1J‐15‐R‐0004, Page # 122, Paragraph # L.5.2.1.1 (c) (5) (i) ‐ Does this requirement for 
proposing only Full Time Employees apply to every individual supporting the contract (FLC1 and FLC2), both 
OCONUS and CONUS; or is it meant to apply only to  FLC1 labor (AN and FN) and FLC2 Expat labor?

The Full Time Employee (FTE) requirement is for all Outside the Continental United States (OCONUS) 
employees.

326 PWS
Do all requirements specified in Sections C‐1, C‐3, C‐4, and C‐5 of the PWS apply, in full, to the NKC? If no, 
would ACC please elaborate?

Please see PWS paragraph 1.1.3.

327 PWS 5.1.1
Would ACC please provide additional information concerning the security requirements to effectuate 
resupply operations in support of MST’s in austere locations?

All resupply operations are conducted via rotary or fixed wing aircraft from one secure location to 
another.  There are no additional security requirements placed on the contractor to deliver or pick up 
supplies at either location.

328
Att0001_DRAFT_P
WS and TE3G‐001

Please confirm that the only facility the Government will furnish at the NKC is the 2400 sq ft facility 
identified in TE 3G‐001.

There are more facilities that will be furnished at NKC.  TE 3G‐001 has been updated to reflect the NKC 
facilities.

329

DRAFT ‐ W52P1J‐15‐
R‐0004, page # 129, 
paragraph # 
L.5.4.2.6.5 (a) 1 

This paragraph appears to indicate that there are several acceptable sources for direct labor rates and that 
the Offeror may provide justification from one or more of these sources.  For example, the Offeror may 
elect to provide historical payroll records for some direct labor rates and current wage surveys for others; 
but does not need to provide both payroll records and current wage surveys. Is this a correct interpretation 
of the instructions in L.5.4.2.6.5 (a) 1?

Correct. Please note that all supporting data submitted will be reviewed.

331
DRAFT ‐ W52P1J‐15‐
R‐0004, page # 136, 
paragraph # M.3  (c) 

The last sentence in this paragraph with respect to minimum FLC1 hours for Bagram is confusing.  It seems 
that the words "Maintenance, Supply and Transportation" before the word "General" should be deleted.  
Please clarify.

This is not a mistake, as this aligns with TE 1 M‐S‐T and PWS paragraphs 5.0 ‐ 5.09. 

334 Business License
Att0017_Presidential_Decree_38 Item 17, p. 3 ‐ The RFP states that Contractors are required to obtain a 
business license from the Afghan Investment Support Agency (AISA).  Will this be required at the time of 
Proposal submission or at the time of Award, or other?  

Please see answer for Q8.

335 Business License
Att0017_Presidential_Decree_38 Item 17, p. 3 ‐ Please verify that by acquiring a Business License through 
AISA Contractors are exempt from all other licenses and similar requirements in relation to Entry and 
execution of work in Afghanistan.

Please see answer to Q59.

341 TE 3G‐003
Can the Government clarify why TE3G‐003 is provided other than only as a reference or is it the required 
tool kit that contractors must bring with?

Reference PWS 3.6.7, the Government is providing General Mechanics Tool Kits for maintenance 
personnel.



342 Protection

PWS 5.0.2; 5.0.3; TE 1 M‐S‐T Minimum Functional Labor Category 1 Hours;  ‐ Is it the Governments intent 
that the contractor be armed and have authorization to use deadly force while performing the security 
duties?  Under the tasks listings in TE‐1 M‐S‐T, the primary duty is to observe and report security and 
emergency situations and only intervene in situations which require minimal actions.  Request clarification 
on level of responsibility for the security forces.

Please see answer for Q292.

343

TE 1 M‐S‐T 
Minimum 
Functional Labor 
Category 1 Hours

Under the Supply Functional Area on page 4, the mission of CRSP mission including RPAT, the tasks are 
associated with repairing and rebuilding equipment.  The tasks and mission do not match.  Request 
clarification of this area.

This task has been realigned under Maintenance.

344 Protection

TE 1 M‐S‐T Minimum Functional Labor Category 1 Hours ‐ Under the Physical Security minimum labor hours 
for Bagram, the breakdown between FN labor and Expat (US) labor has 90% of the labor force as non‐US 
personnel.  Due to the theater situation, this appears to be overly weighted toward FN labor and may 
increase risk to provide the necessary levels of security.  Would the Government relook at the level of US 
labor inside this task list?   

For the RFP, the Government does not think these levels need to be revised.  Please see answer for 
Q342.

345
FLC1 & FLC2 Labor 
Categories

Listed in Attachment 2, New Kabul Compound there lists as a key personnel a requirement for a Security 
Manager, FLC‐2.  Under the TE‐1 document, there are no FLC‐1 security labor hours associated with the NKC 
location.  Is there a security mission at the NKC location  and if so, what tasks will be required?

There is not a security mission requirement at NKC at this time.  The Security Manager has been 
removed from Att0002_Staffing_Labor_Mix NKC Tab.  Additionally, TE1‐G‐005 Key & Specified Non‐Key 
Positions has been updated to remove the "2 Full Time Employee Positions".

346
RFP L.5.2 Technical 
Factor

Due to the size and scope of the multitude of tasks, limiting a technical factor response to only 17 pages 
leaves little capability of a response that would provide the Government evaluator an ability to fully 
determine if a responder can accomplish all tasks and sub‐tasks required of this size of a program.  Will the 
Government reevaluate the size of the response document to enable companies sufficient space to 
demonstrate our full knowledge and capability to perform?

Please see answer for Q191.


